
「平成３０年度」地域密着型金融の取組状況 
（平成 31年 3月 31 日現在） 

項  目 取 組 方 針 取 組 状 況 

１. 親しみやすい信用組合   

「職員のための金融機関」をスローガンに、経営の健全性を高め、安心してご利用預ける金融

機関を目指します。 

職場に根差した金

融機関 

・新規採用職員への加入促進活動に取り

組むとともに、職員への積極的かつ多

様なアプローチにより、組合員の確保

に努めます。 

・新規採用職員研修会場で「新規採用職

員限定定期積金」のチラシ等の配布を

行いました。 

・総代へのアンケート調査を実施しま

した。 

２．情報開示の推進    

事業方針や経営状況を定期的に開示します。 

経営の透明性の確

保 

・ディスクロージャー誌を発行し、経営

内容等の情報の開示に努めます。 

・「2018 年度版ディスクロージャー誌」

を発行し、総代会の仕組みや経営内容

等を積極的に情報開示しました。 

３．組合員の利便性の向上   

組合員のニ－ズに応じた取組みの推進に努めます。 

① ニーズに応じた

融資業務の推進 

・新たな融資商品を提供するとともに融

資手続きの簡便化などを進めます。 

・市場金利の変動に対応した貸出金利の

設定、融資商品のＰＲ等に取り組みま

す。 

 

・新たに学資金ローン及びマイカーロ

ーンを創設し、キャンペーンを実施

しました。 

学資金ローンの募集結果 

件数   融資額 

27 件  31,460 千円 

マイカーローンの募集結果 

件数   融資額 

52 件  96,860 千円 

② 30 年度の新規

採用職員を対象

とした定期積金

の募集 

・新規採用職員に対し、組合加入とセ

ットによる優遇金利の定期積金募集

を行い、申込者には記念品を提供す

るなど新規組合員の獲得をめざしま

す。 

・新規採用職員限定定期積金の募集結

果 

期間  件数   契約金額 

1 年   17 件    10,931 千円 

3 年   131 件   215,497 千円 

③退職者向け金利

優遇定期預金の

募集 

・平成 30年 3 月末日に退職した組合員

に対し、優遇金利による退職者向け

謝恩定期預金キャンペーンを実施し

ます。 

・退職者キャンペーンの募集結果 

応募件数     95 件 

応募金額  796 百万円 

金利     0.220％ 

④利便性の促進 ・コンビニ等のＡＴＭ機で、当組合キ

ャッシュカードが利用できるなどの

利便性のＰＲに努めます。 

・ＡＴＭ機 2台を新型に更新することに

より、硬貨も取り扱えるなどの利便性

の向上を図りました。 


