
 

地域密着型金融の取組状況（令和 4 年度）について 

項  目 取 組 方 針 取 組 状 況 

１. 親しみやすい信用組合 「職員のための金融機関」をスローガンに、経営の健全性を高

め、安心してご利用いただける金融機関を目指します。 

職場に根差し

た金融機関 

・新規採用職員、義務教育諸学校教職

員への加入促進に取り組むととも

に、研修会場での PR や職場訪問な

どを通じ、職員への積極的かつ多様

なアプローチを行うことで、組合員

の確保に努めます。 

・主に若い世代の職員向けに、従来の

ＨＰに加え公式 LINE を開設しま

す。また、市互助会広報誌や消防局・

交通局の職員向け機関紙等への記

事の掲載やチラシの作成を行うほ

か、融資の利用実績のある組合員に

世代別に融資商品の DMの発送を行

います。 

・新規採用職員研修会場でのチラシ

配布をはじめ、各局区や市立大学・

消防学校の人事担当部署へ出向き、

職員への資料配布を依頼するなど、

役職員による営業活動を積極的に

行いました。 

・広報誌や機関誌への記事掲載のほ

か、４月に公式 LINEを開設し、キ

ャンペーンや臨時相談窓口の案内

などの情報提供を実施しました。

（令和５年３月３１日現在登録者

数２３７件） 

・１０月より区役所での出張相談窓

口を開設し、定期積金や融資の相談

に対応しました。（相談８３件） 

２．情報開示の推進  事業方針や経営状況を定期的に開示します。 

経営の透明性

の確保 

・ディスクロージャー誌を発行し、

経営内容等の情報の開示に努めま

す。 

・「２０２２年度版ディスクロージ

ャー誌」により、経営内容等を情報

開示しました。 

３．組合員の利便性の向上  組合員のニ－ズに応じた取組みの推進に努めます。 

① 預金・積金

による資産

形成のサポ

ート 

・令和４年３月末に退職する組合員

に対し、優遇金利による退職者向

け謝恩定期預金キャンペーンを

実施します。 

・新規採用職員に対し、組合加入と

のセットによる優遇金利の定期

積金募集を行い、申込者には記念

品を提供します。 

 

●退職者キャンペーンの募集結果 

応募件数 応募金額（百万円） 

４６ ３４３ 

●新規採用職員限定定期積金の募集結果 

期間 件数 契約金額（千円） 

３年 １８２ ２６１,７０６  

※申込者にクオカード進呈。 

② ニーズに即

した融資に

よる支援 

・目的別ローンについて金利優遇キ

ャンペーンを行い、組合員の資金

ニーズに対応します。 

・市場金利の変動に対応した貸出金

利の設定、融資商品のＰＲ等に取

り組みます。 

●金利優遇を行った主な融資の募集結果 

区分 件数 融資額（百万円） 

住宅ローン ５０ １,１１０  

マイカーローン １０５ ２３７ 

学資金ローン ４０ ４５ 

医療・介護費用ローン １ １ 

住宅諸費用ローン ５ ４ 

合計 ２０１ １,３９８ 

   

 


