
令和５年度 地域密着型金融の取組方針について 

 

１ 親しみやすい信用組合 

  「職員のための金融機関」をスローガンに、経営の健全性を高め、安心してご利

用いただける金融機関を目指します。 

 

項 目 内   容 

下  期 

職場に根差し

た金融機関 

・市職員向け機関誌や互助会広報誌等への広告掲載をはじめホームペ

ージや公式 LINEのほか、新たに職員イントラネットへの情報提供を

開始し、当組合への認知度を高めます。 

・新規採用職員研修やライフプランセミナーの会場におけるＰＲや職

場訪問など積極的な営業活動を通じて、あらゆる機会を活用して職

員への積極的かつ多様なアプローチを行うことで、職場に根差した

金融機関をめざします。 
 

２ 情報開示の推進 

  事業方針や経営状況を定期的に開示します。 

項 目 上  期 下  期 
   

経営の透明性

の確保 

・ディスクロージャー誌を発行し、

前年度の経理・経営内容等の情

報開示に努めます。 

・ミニディスクロージャー誌を発

行し、上期の経営情報の開示に

努めます。 
 

３ 組合員の利便性の向上 

組合員のニ－ズに応じた取組みの推進に努めます。 

項 目 内  容 

 

下  期 

相談しやすい

体制の強化 

・区役所における臨時相談窓口について、今年度は開催時期の工夫や

事前予約の受付など、より計画的に実施し継続的な取り組みとする

ほか、区役所以外にも出張対象を拡大するなど、気軽に相談できる

体制を強化します。 

・いつでも気軽に相談ができるよう、融資の事前相談を WEBで受け付

けます。 

預金・積金によ

る資産形成の

サポート 

・令和５年３月末に退職する組合員に対し、優遇金利による退職者向

け謝恩定期預金キャンペーンを実施します。 

・自動再契約付き定期積金のＰＲに努め組合員の利便性の向上を図

り、組合員の資産形成をサポートします。 

・新規採用職員に対し、組合加入とのセットによる優遇金利の定期積

金募集を行い、申込者には記念品を提供します。 

ニーズに即した

融資による支援 

・他金融機関と比較して低金利での商品提供に努めてまいります。 

・住宅ローンについて、新たに「３大疾病団信」・「がん団信」の団

体信用生命保険特約の導入やハウスメーカーとの提携による様々

な特典のご提供を検討してまいります。 

 


