
 

令和７年度 地域密着型金融の取組方針について 
 

ア 親しみやすい信用組合 

   「職員のための金融機関」をスローガンに、経営の健全性に努め、皆様の生活

の向上のお役に立てる金融機関を目指します。 

項 目 内   容 

下  期 

職場に根差し

た金融機関 

・職員互助会の「くすのき」への広告出稿をはじめ、ＬＩＮＥや職員

イントラネット、総代向けニュースによる情報提供のほか、新規採

用職員研修やライフプランセミナーの会場におけるＰＲや区役所等

への出張相談など、市職員への積極的かつ多様なアプローチによる

営業活動を通じて、職場に根差した金融機関を目指します。 
 

イ 情報開示の推進 

   事業方針や経営状況を定期的に開示します。 

項 目 内  容 
  

経営の透明性の

確保 

・ディスクロージャー誌及びミニディスクロージャー誌を発行し、事

業方針や前年度の経理・経営内容等の情報開示に努めます。 
 

ウ 組合員の利便性の向上 

組合員のニ－ズに応じた取組みの推進に努めます。 

項 目 内  容 

 

下  期 サービスの充実 

・ＰａｙＰａｙ等と連携させて普通預金口座から決済が可能になった

ことを積極的にＰＲし、また、フリーローン等での電子契約システ

ムの導入を進めるなど、いっそうのサービスの充実と利便性の向上

を図ります。 

相談しやすい

体制の強化 

・区役所における臨時出張窓口を開設し、区内の官公署職員にも呼び

かけを行うなど、職員への浸透を図ります。 

・融資の事前相談をＷｅｂで受け付けるなど、お気軽に相談できる環

境づくりに努めます。 

預金・積金によ

る資産形成の

サポート 

・退職する組合員に対し、優遇金利による退職者向け謝恩定期預金キ

ャンペーンを実施します。 

・自動再契約付き定期積金のＰＲに努め、組合員の利便性の向上を図

り、組合員の資産形成をサポートします。 

・新規採用職員に対し、組合加入とのセットによる優遇金利の定期積

金募集を行い、申込者には記念品を提供します。 

・昨年度に引き続き、創立１００周年プレ事業として、定期預金・定

期積金キャンペーンを実施します。 

ニーズに即し

た融資による

支援 

・他金融機関と比較して低金利での商品提供に努めてまいります。 

・住宅ローンは、金利優遇の継続に加え、商品性の見直しやハウスメ

ーカーとの提携による様々な特典のご提供を検討してまいります。 

・その他ローンは、結婚などのライフイベントやマイカー取得、教育

関連の投資に一部金利優遇を行い、組合員の皆様の生活の向上を後

押しします。 

 


